SPREMAC/ICA

Radno mjesto

Mijesto rada: SESVETE

Brojtraienih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na odredeno; novo.otvoreni poslovi
Radno vrije.r.*r.le: 20 s'ati tjednd

Nacin rada: Smjena - poslijepodne

Nafjetaj vrijedi od: 15.12.2021,

Natjotaj vrijedi do: 23.12.2021,
Posloprimac

Razina obrazovanja; ZavrSena osnovna $kola

Radno iskustvo: Nije vazno

Ostale informacije:  Temeliem ¢l. 26. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07 i 94/13 i
98/19), Upravno vijece Djecjeg vrtica Madak Pasko dana 13.12.2021. godine objavijuje

NATJECA Jza prijem radnika na radno mjesto

1.SPREMAGC/ICA - zaposlena na odredeno vrijeme na 50% radnog vremena kroz 20 mjeseci u produljenom boravku u vrtiéu
Uvjeti za spremadicu su osnovna $kola.

Uz prijavu treba priloZiti:

«Zivotopis;

*presliku dokaza o struénoj spremi;

*potvrde iz elektronske baze podataka HZMO o dosadasnjem radu

+presliku dokaza o polozenom struénom ispitu ako je polozen ( na natjecaj se moze javiti i pripravnik koji ima obvezu polaganja
struénog ispita)

suvjerenje o nekaznjavanosti za kaznena i prekr3ajna djela iz ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju;

«presliku domovnice.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola.

Uvjeti: Pristupnici na natje¢aj moraju ispunjavati uvjete iz €lanka 25. Zakonu o pred3kolskom odgoju i obrazovanju.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoljavanju na temelju posebnog zakona, u prijavi su

duzni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te dokaz o nacinu

prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakena o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21), élanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), Clanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) te &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duZan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz élanka 102. stavaka 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podno3enja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz



natjeaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843)
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/18), uz prijavu na
natjetaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rieSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, te dokaz o tome na koji nagin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. - 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni
su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na
prednost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se
javne isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u oevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.
Natjetajna dokumentacija se nece vracati kandidatima.

Nepotpune ifili nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Prilikom zapo3ljavanja oba spola su u ravnopravnom poloZaju.

Rezultati natjeéaja bit ¢e objavljeni na mreZnoj stranici vrtica.

Prijave dostaviti iskljucivo na email: eduka.savjet@hotmail.com u roku od 8 dana od dana objave natjecaja.

Natjeaj je objavljen dana 15.12. i vaZi do 23.12. 2021. godine.

Poslodavac

Poslodavac: Djegji vrtic MACAK PASKO

'K‘ar.].takt: e-mailom:.é.duka.savjet@hotmaiI.corn (mai!to.:eduka.savjet@hotmail.com)



