PEDAGOG/INJA

Radno mjesto

Mijesto rada: SESVETE
Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na odredeno; novootvoreni poslovi

Radno vrijeme: 20 sati tjedno

Nagin rada:. Smjend . 'poslijebo.dné S
Srst N'érr.xa -y T
Nakhédé za p‘rijevoz: U c.ijelldsti """""""
.Natjle‘éaj vrijedvimo.d.: 1.5&2.2021.

Natjeaj vrijedi do: 23.12.2021.

Posloprimac

Razina obrazovanja; Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

Radno iskustvo: Nije vazno

tlanka. 26. stavka 2. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine”
broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/18), Elanka 43. Statuta Djedjeg vrtica i Odluke Upravnog vije¢a od 13.12.2021. g. Upravno vijece,
raspisuje

NATJECAJ za obavljanje poslova na radnom mjestu

PEDAGOG/INJA - 1 izvritelj/ica zaposlen na 50% radnog vremena kroz 20 mjeseci za rad s djecom u produljenom boravku vrti¢a.
Uvjeti : prema Elanku 24. stavka 6. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19)

Uz vlastoruéno potpisanu pisanu prijavu kandidati su duzni priloZiti sljedec¢u dokumentaciju, u presliku:

1.dokaz o stetenaj struénoj spremi;

2.uvjerenje o polozenom struénom ispitu;

3.dokaz o drZavljanstvu

4 potvrdu nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko djelo iz ¢lanka 25. stavak 2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), ne starije od 6 mjeseci;

5.potvrdu nadleznog prekr$ajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak za neko djelo iz ¢lanka 25. stavak 4.
Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), ne starije od 6 mjeseci;
6.potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izretene zastitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o
predkolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), ne stariju od 6 mjeseci;

7.dokaz o radnom staZu (elektronicki zapis radno — pravnog statusa iz baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinske osiguranje —
izdan u vrijeme trajanja ovog natjecaja);

8.Zivotopis

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolava koje ispunjavaju propisane uvjete.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju posebnog zakona, u prijavi su

duzni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te dokaz o natinu

prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21), Elanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), Clanku 48. Zakona o



civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na natjetaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapo$ljavanju, osoba iz élanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i Slanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podnoSenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natje¢aja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposfjavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
ministarstva hrvatskih branitelja https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843)
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo3ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjetaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, te dokaz o tome na koji natin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz tlanka 48. stavaka 1. - 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni
su uz prijavu na natjedaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na
prednost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://braniteli.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https:/fbranitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se
javne isprave na temelju kojih se osoba moZe upisati u oevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.
Prijave s trazenom dokumentacijom, u zatvorenoj omotnici s naznakom “ZA NATJECAJ-PEDAGOG/INJA potrehno je dostaviti e-
mailom na adresu eduka.savjet@hotmail.com '

Prijave koje nisu u skladu s ovim natjetajem odnosno nepravodobne i nepotpune, nece se razmatrati.

Rok za podnosenje prijava s dokazima o ispunjavaju uvjeta natjetaja dostavijaju se u roku 8 dana od objave natjecaja.

Natjedaj je objavijen 15.12. 2021. i traje do 23.12.2021. godine.

0 rezultatima natjetaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 8 dana od isteka roka za podnosenje prijave na stranicama vrtica.

Poslodavac

Poslodavac: Dijedji vrtic MACAK PASKO

Kontakt: e-mailom: eduka.savjet@hotmail.com (mailto:eduka.savjet@hotmail.com)



